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    Distretto Scolastico N. 29 

ISTITUTO COMPRENSIVO “N. ROMEO” 

VIA CAMPANARIELLO, 3 

 80020 CASAVATORE – NAPOLI 

Tel. / Fax. 0817380264 

e- mail : naic84500e@istruzione.it 

naic84500e@pec.istruzione.it 

C.F. 80023560636 

 
 

Prot. n°5173/C21 

Dell’11/11/2016                                                                                               Al personale docente                                                                                                                                                                    

Agli atti  

          Al sito web 

 
 

 

Oggetto: Bando Reclutamento Personale interno- docenti Programma “Scuola Viva” 

DGR n. 204 del 10/05/2016 POR Campania FSE 2014/2020 – Asse III –  obiettivo tematico 10 – 

obiettivo specifico 12 “Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e 

formativa” Decreto Dirigenziale n. 229 del 29/06/16 e ss.mm.ii – Decreto Dirigenziale n. 322 del 

30/09/2016. Progetto Scuola viva….Evviva la scuola. 

CUP : G56D16000080008 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 

VISTA la DGR n.204del 10/05/2016, pubblicata sul BURCn.31 del 16 maggio 2016,con la quale 

sono stati programmati gli interventi volti a rafforzare la relazione tra scuola, territorio, imprese e 

cittadini trasformando le scuole in luoghi di incontro, democrazia e accrescimento culturale e 

favorendo l’integrazione e il travaso nella didattica tradizionale di esperienze positive acquisite 

delle attività extracurriculari, anche con il coinvolgimento attivo delle famiglie e delle imprese, in 

linea con la programmazione del POR Campania FSE 2014/2020- Asse III- obiettivo tematico 10- 

obiettivo specifico 12 “ Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e 

formativa” e con la DGR  112/2016; 

VISTO Il Decreto Dirigenziale n. 322 del 30/09/2016 di pubblicazione degli esiti delle attività 

svolte dagli Uffici competenti ( ammissibilità formale) e dal Nucleo ( valutazione), che ha 

approvato l’ elenco dei progetti ammessi a finanziamento, nel quale risulta essere inserito il 

progetto dell’Istituto Comprensivo ‘ N.ROMEO’ di Casavatore;  

VISTO il Decreto Dirigenziale n. 399 del 18/10/2016 con il quale è stato approvato il relativo 

schema di atto di concessione in linea con lo schema allegato al Manuale delle Procedure di 

Gestione FSE vigente alla data di stipula del presente atto; 
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CONSIDERATA la stipula dell’atto di concessione da parte dell’Istituto Comprensivo’ N. ROMEO 
di Casavatore in data 7/11/2016 prot.n.5056/C21; 
VISTO il Decreto di Assunzione in bilancio prot. n. 5072/C21 del 07/11/2016 dei finanziamenti 
relativi al Programma “Scuola Viva”; 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali 
sull'ordinamento del  lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss. mm. ii.  

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni     

scolastiche; 

VISTA la delibera n° 18 del Collegio Docenti del  9/09/2016 e la delibera del Consiglio d’Istituto 

n° 43 del 13/09/2011 con le quali gli OO.CC. approvavano l’adesione al Programma Scuola viva e 

il relativo progetto.  

VISTA la delibera n°24 del Collegio Docenti del  9/11/2016 le  delibere n° 49 e 50  del Consiglio 

d’Istituto con le quali gli OO.CC approvavano l’assunzione al bilancio e i criteri per la sezione degli 

alunni, dei genitori e del personale da coinvolgere;  

RILEVATA la necessità di impiegare il personale docente interno per i ruoli di:  CODOCENTI, 

TUTOR,  responsabile della PROGETTAZIONE E responsabile dellaVALUTAZIONE  

 

 

INDICE 

 

 Il bando per la selezione e il reclutamento dei tutor,  dei responsabili della progettazione e della 

della valutazione e dei codocenti  necessari ai percorsi formativi del progetto  “SCUOLA 
VIVA…….EVVIVA LA SCUOLA ”  

 

   

 Responsabile della progettazione  

 Responsabile della valutazione  

 

Il Referente per la Valutazione e il referente della progettazione  saranno individuati tra tutti 

coloro che ne faranno richiesta per iscritto sulla base dei curricula presentati, tenendo conto del 

possesso dei titoli culturali  e  professionali e  delle  esperienze  di  settore. 

 

    Requisiti  richiesti per la selezione dei tutor e dei codocenti   

 

Scuola primaria: 

 

 

 

  

Modulo Tutor Codocente 

Ludicamente  2 tutor 30h pro-capite  1 docente  26 h 

Allenamenti di matematica a piccoli passi  1 tutor 30 h   

Laboratorio teatrale  1 tutor 30 h 1 docente 10 h 
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Scuola secondaria di primo grado: 

 

 

 

    

 

 

L’individuazione del personale avverrà in coerenza alle disposizioni e ai criteri individuati 
dagli OO.CC. 
Nel caso di più domande per una stessa figura professionale, il Dirigente Scolastico procederà 

ad una valutazione comparativa dei curricula considerando:  

 

 

Per i moduli:  

 

1) Allenamenti di matematica a piccoli passi  

2) Allenamenti di matematica  

3) Comunichiamo in francese 

4) Ludicamente 

5) Laboratorio di teatro 

6) Come prevenire e gestire i comportamenti a rischio dei propri figli (modulo genitori) 

 

 

 

 Possesso di titoli di studio specifici (Laurea e/o abilitazione primaria) 

 Titoli culturali attinenti al percorso formativo richiesto (specializzazioni, master,  corsi di 

formazione on line…; sono escluse le pubblicazioni) 

 Esperienze professionali attinenti al percorso formativo. 

 

Per il modulo:  

 

7) karate a scuola  

 

• Docenti ADOO abilitati ed. fisica 

• Esperienze in discipline orientali 

• Titoli culturali/professionali attinenti al percorso formativo richiesto 

 

  

Modulo Tutor Codocente 

Allenamenti di matematica experimenta  2 tutor 30h pro-capite   

Comunichiamo in francese 1 tutor 30 h   

Andiamo in scena 1 tutor musica 30 h 

1 tutor arte 30 h  

1 docente lettere 30 h  

Karate a scuola 1 tutor 30 h  

Come prevenire e gestire i comportamenti a 

rischio dei propri figli  

1 tutor 30 h   
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Per il modulo:  

 

8) Andiamo in scena  

 

 Possesso di titoli di studio specifici realtvi all’educazione musicale ed artistica  (Laurea e/o 

abilitazione primaria) 

 Titoli culturali attinenti al percorso formativo richiesto (specializzazioni, master,  corsi di 

formazione on line…; sono escluse le pubblicazioni) 

 Esperienze professionali attinenti al percorso formativo. 

 

Le relative graduatorie saranno elaborate sulla base dei criteri di cui sopra e dei punteggi di cui 

alla seguente tabella: 

 

  

TITOLI  PUNTEGGI 

Laurea o Abilitazione primaria  1 punto 

Laurea attinente alla tipologia 
di intervento 

 3 punti 

Titoli culturali attinenti al 
percorso formativo richiesto 

Corsi di specializzazione, 
dottorato e master. 

3 punti per ogni titolo 

Esperienze professionali 
attinenti 

Esperienze professionali 
nell’attività richiesta 

2 punti per ogni esperienza 
 

 

Gli incarichi saranno assegnati con contratti ad-personam e la durata sarà definita dalle 

esigenze operative dell’amministrazione beneficiaria. Il compenso sarà corrisposto 

secondo le tabelle del CCNL. 

 

Gli interessati dovranno far pervenire l’istanza allegata, debitamente firmata, per posta 

certificata all’indirizzo naic84500e@pec.istruzione.it, entro il 16/11/2016. L’istanza dovrà 

essere corredata dal curriculum vitae in formato europeo. 

 
Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum vitae 

pienamente corrispondente alle esigenze progettuali. 

In caso di parità di punteggio sarà scelto il docente con più anni di servizio .Potranno essere 

assegnati alla stessa persona più moduli solo nel caso in cui sia stata presentata un’unica 

domanda.  

 
L’analisi e la valutazione dei curricula saranno curate dal Dirigente scolastico e dalla DSGA . 

 

Il Dirigente Scolastico si riserva di convocare gli interessati per chiedere l’ eventuale 

integrazione del curriculum vitae. 

 

Si comunica, infine, che i dati dei quali l’Istituzione scolastica entrerà in possesso a seguito 

del presente avviso pubblico saranno trattati nel rispetto del D. L.gsvo 196/2003. 
 
 

                Il Dirigente Scolastico 

         prof.ssa  Maria Evelina Megale 
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Al Dirigente Scolastico 

            Dell’I.C.Romeo 

 

 

 
Domanda di partecipazione  bando reclutamento personale interno- 

docenti Programma “Scuola Viva” DGR n. 204 del 10/05/2016 POR Campania FSE 

2014/2020 – Asse III –  obiettivo tematico 10 – obiettivo specifico 12 “Riduzione del 

fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa” Decreto Dirigenziale 

n. 229 del 29/06/16 e ss.mm.ii – Decreto Dirigenziale n. 322 del 30/09/2016. Progetto Scuola 

viva….Evviva la scuola. 

CUP : G56D16000080008 

 

 

Il sottoscritto ________________________________________________docente a tempo  

 

indereminato/determinato di questo istituto, visto l’avviso pubblico del _______________  
 
comunica la disponibilità ad assumere gli incarichi previsti dal bando reltaivi al ruolo di:  
 

 
 

 Responsabile della progettazione  

 Responsabile della valutazione  

 Tutor del modulo _______________________________________ 

 Codocente del modulo ___________________________________ 

            

 
 
     S i  d ichiara  di  possedere  competenze  informatiche  e  multimediali. S i  dichiara inoltre di 

provvedere personalmente alla sistemazione dell’archivio didattico.   

      Alla presente si allega curriculum professionale con l’indicazione delle informazione valutabili  

ai fini dell’attribuzione dell’incarico.     

 
 
 
Data__________________                                                            

                      Firma  

            

        ______________________________
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