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IINNVVEESSTTIIAAMMOO  NNEELL  VVOOSSTTRROO  FFUUTTUURROO  

 

-Al personale interno 

  

-Sito web 

 
 

Oggetto: Avviso di  selezione  per n.4 esperti interni per incarichi formativi nell’ambito del 

progetto 10.2.1A-FSEPON-CA-2019-65 “La giostra delle emozioni”.  
 

CUP: G58H18000290007  
 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 
 

VISTA la determina prot. n.  4413 del 25/11/2019  ; 

 

 

PUBBLICA 

 

l’avviso per l’affidamento di 4 incarichi da conferire al personale interno disciplinato dagli articoli 

che seguono: 

 

Art. 1 – Oggetto dell’avviso 

 

l’avviso per l’affidamento di 6 incarichi da conferire al personale interno, dotato di   

comprovate competenze professionali, ha l’obiettivo di individuare le seguenti figure 

professionali: 

- N° 4 esperti  
 

La finalità è la formazione degli alunni della scuola dell’infanzia nei quattro moduli formativi 

previsti dal progetto autorizzato - 10.2.1A-FSEPON-CA-2019-65 “La giostra delle 

emozioni” . 

 

 

        ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 
 

 

Nicola omeo 
Via CAMPANARIELLO,3-80020 CASAVATORE (NA)-Tel. / Fax. 0817380264Cod. Min. NAIC84500E- Codice Fiscale 80023560636 

Sito web: www.istitutocomprensivoromeo.edu.it  Email : naic84500e@istruzione.it – Pec: naic84500e@pec.istruzione.it 
 

 

Ambito 18 

 

http://www.istitutocomprensivoromeo.edu.it/
mailto:naic84500e@istruzione.it
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Art. 2 – Tipologie di incarico e importo orario 

 

Le tipologie degli incarichi e i rispettivi costi orari, sono descritti nella tabella a seguire: 

Titolo del modulo Tipo di incarico Requisiti specifici  n. ore Importo orario lordo 

dipendente  

1 Piccoli artisti Esperto Tabella 1 art. 4 del presente 

avviso 

30 52,75 

2 Fantacreo Esperto Tabella 1 art. 4 del presente 

avviso 

30 52,75 

3 Il colore … che 

emozione! 

Esperto Tabella 1 art. 4 del presente 

avviso 

30 52,75 

4 Faccio …scena Esperto Tabella 1 art. 4 del presente 

avviso 

30 52,75 

 

 

Art. 3 - Requisiti generali  

I candidati agli incarichi, di cui al precedente articolo 2, devono essere in possesso dei seguenti pre-

requisiti: 

a) essere in servizio presso l’istituzione scolastica proponente ; 

b) essere in possesso delle competenze specifiche, di cui al successivo articolo 4; 

c) avere particolare e comprovata esperienza di insegnamento nella scuola dell’infanzia a 

prescindere dal campo in cui è stata maturata. 
 

Art. 4 – Requisiti specifici e criteri di valutazione 

Per i candidati, in aggiunta ai requisiti del precedente articolo 3,  faranno punteggio i seguenti titoli 

specifici, di cui alle delibere del Collegio dei docenti  n.18 del 29/10/2019 e del Consiglio d’istituto 

n.37 del 31/10/2019, che saranno valutati secondo la griglia di valutazione,  di seguito riproposta: 

 

Criteri Punteggi 

Laurea specialistica  con Lode Punti 12 

Laurea specialistica con votazione da 100 a 110 Punti 10 

Laurea specialistica con votazione inferiore a 100 Punti 8 
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Laurea triennale Punti 2 

Certificazioni informatiche riconosciute: AICA, Microsoft, Cisco , 

Certipass ecc. 

Punti 2 per certificazione, 

max 12 punti 

Esperienze nelle istituzioni scolastiche su progetti analoghi  Punti 2 per ogni esperienza 

max 60 punti 

Esperienze professionali coerenti con le attività da svolgere Punti 2 per ogni esperienza, 

max 16 punti 

Punteggio massimo ottenibile Punti 100 

 

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera del Dirigente 

Scolastico. 

A parità di punteggio, avrà  la precedenza il docente con meno anni di servizio.  

In caso arrivassero più richieste, sarà assegnato un modulo ad ogni docente. 
 

Art. 5 – Modalità di presentazione dell’istanza 

Le istanze dovranno essere presentate entro e non oltre le ore 12,00 del 13/12/2019,                              

corredate dal curriculum vitae in formato Europeo e da autocertificazione dei titoli di studio 

posseduti e delle relative certificazioni relativamente alle esperienze indicate nei precedenti articoli 

3 e 4 del presente avviso. 

E’ ammessa l’autocertificazione solo per i titoli accertabili presso le Pubbliche Amministrazioni. 

L’istanza potrà essere recapitata brevi manu presso l’ufficio di protocollo che provvederà a 

rilasciare regolare ricevuta o per posta certificata al seguente indirizzo:  

naic84500e@pec.istruzione.it. 

Non saranno valutate candidature pervenute oltre il predetto termine di scadenza. 
 

Art. 6 – Esito dell’aggiudicazione 

L’esito della selezione sarà comunicato direttamente ai candidati ed affisso  sul sito web dell’istituto  

mediante graduatoria provvisoria con il punteggio dei titoli assegnati. Trascorsi 7 giorni dalla data 

di pubblicazione, la graduatoria diventa definitiva. 

 

 

Art. 7 – Conferimento incarichi 

L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite provvedimento del Dirigente Scolastico. La durata 

dell’incarico e l’importo orario sono riportati nella tabella descrittiva dell’articolo 2 del presente 

avviso. Gli importi sono da intendersi lordo dipendente e saranno corrisposti previa verifica dei 

risultati ottenuti e delle ore effettivamente prestate oltre l’orario ordinario. 
 

 

mailto:naic84500e@pec.istruzione.it
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Art. 8 – Compiti dell’esperto 

 

L’esperto è un operatore della formazione, ha il compito di realizzare le attività formative ed è 

responsabile del processo di apprendimento finalizzato a migliorare le conoscenze, le competenze e 

le abilità specifiche dei partecipanti.  

L’esperto formatore organizza l’offerta formativa sulla base di un’analisi dei livelli di partenza dei 

destinatari e coerentemente con le finalità, i tempi e le risorse disponibili. Ha il compito di 

accertarsi dei requisiti richiesti in ingresso ai partecipanti ed approfondire la conoscenza dei singoli 

allievi, al fine di modulare il proprio intervento e ottenere i massimi risultati formativi.  

L’esperto è incaricato di realizzare l’offerta didattica, rispondendo ai diversi bisogni di formazione 

dei corsisti e lavorando sulle competenze dei partecipanti. Il suo compito principale, dunque, è lo 

svolgimento pratico delle azioni formative, in presenza o, ove previsto dallo specifico avviso, a 

distanza, per le quali elabora dettagliatamente contenuti e modalità specifiche (lezioni classiche in 

aula, attività laboratoriali, ricerche, esercitazioni, lavoro di gruppo, studio di casi, simulazioni,  e 

così via). Si occupa, altresì, della verifica degli obiettivi stabiliti in fase di progettazione. Sulla base 

del programma definito, l’esperto articola le varie fasi e i tempi dell’apprendimento, definendo 

l’organizzazione e la scansione di ogni modulo formativo.  

Nella fase di realizzazione, l’esperto gestisce il gruppo e i singoli, in aula o in altra sede, attuando il 

programma stabilito per raggiungere gli obiettivi formativi. Il suo intervento deve essere flessibile e 

può subire rielaborazioni in corso d’opera, in base agli esiti della valutazione in itinere.  

Partecipa in accordo con il tutor anche all’elaborazione della progettazione, alle verifiche e alla  

valutazione, delle diverse attività nonché del/dei, modulo/moduli riferiti al suo incarico. Gli 

strumenti e i metodi di verifica dei risultati sono stabiliti nella pianificazione dei corsi, l’esperto può 

eventualmente introdurre ulteriori dispositivi di accertamento delle competenze/conoscenze 

acquisite. La partecipazione alle riunioni relative al modulo di sua competenza, la predisposizione 

del materiale didattico da utilizzare in sede di formazione sono parte integrante del suo 

contratto/incarico.  

E’ richiesta una preparazione nelle materie specifiche ma anche nelle tecniche di comunicazione e 

d’insegnamento. Deve conoscere le modalità per trasmettere le proprie conoscenze agli utenti del 

corso e le metodologie specifiche per la valutazione del processo di apprendimento. Fondamentali 

risultano le capacità di gestione dei rapporti interpersonali e dei meccanismi di conduzione di 

gruppi e dell’aula.  

L’esperto deve saper creare ambienti favorevoli all’auto-apprendimento e utilizzare didattiche 

attive. È necessario che sappia motivare gli allievi e trasmettere la voglia e la volontà di apprendere. 

L’adesione dell’allievo al processo formativo è, infatti, condizione fondamentale per il buon esito 

dello stesso. Il ruolo dell’esperto comporta un continuo aggiornamento dei contenuti didattici e 

un’attenzione alle evoluzioni in materia di strategia e metodologie d’insegnamento . 

 

Art. 9 – Privacy 

I dati personali conferiti saranno conservati negli archivi cartacei e informatici dell'Ente e utilizzati 

unicamente per lo svolgimento delle funzioni istituzionali nel pieno rispetto degli Artt. 5 e 6 del 

RegolamentoEuropeo679/2016.  

Il Titolare del Trattamento è l’I.C. Nicola Romeo e sul sito web istituzionale è stata pubblicata 

apposita informativa ai sensi degli Artt. 13 e 14 del Regolamento Europeo 679/2016. 
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Art. 10 Responsabile del procedimento 

Ai sensi dell’art. 31 del D. Lgs 50/2016, viene nominato Responsabile del Procedimento il 

Dirigente Scolastico Prof.ssa Maria Evelina Megale.  

 

 

                                                                                                                     IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                                           Prof.ssa Maria Evelina Megale 
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO 

PER LA SELEZIONE DI ESPERTO 

Progetto 10.2.1A-FSEPON-CA-2019-65 “La giostra delle emozioni”  

 

 

Al Dirigente Scolastico 

                                                                                                                              dell’I.C. “ N.Romeo” 

                      Via Campanariello, 3 

                     Casavatore  (NA) 

 

 

Oggetto: progetto 10.2.1A-FSEPON-CA-2019-65 “La giostra delle emozioni”. Disponibilità ad 

assumere incarichi. 

 

 

 

Il/la sottoscritto/a_______________________________nato/a a_______________il __________ 

 

CF__________________________,residente a  _______________in via _______________n.___ 

 

Tel________________________,e-mail______________________________________________ 

 

consapevole delle responsabilità penali e della decadenza da eventuali benefici acquisiti in caso di 

dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilità 

 

CHIEDE 

   di partecipare alla selezione per  l’attribuzione dell’incarico  quale  docente ESPERTO  per: 

 Piccoli artisti (pittura e manipolazione) 

 

 Fantacreo (pittura e manipolazione) 
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 Il colore … che emozione! (Pluri-attività: attività educative propedeutiche di pregrafismo, e 

di pre-calcolo, multiculturalità, esplorazione dell’ambiente, ecc.) 

 

 Faccio …scena (Pluri-attività) 

 

 

di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici previsti dall’articolo 1 dell’avviso di selezione: 

1)_________________________________________________; 

2)_________________________________________________; 

3)_________________________________________________; 

4)_________________________________________________; 

di essere in possesso dei titoli aggiuntivi di seguito indicati, evidenziati nel curriculum vitae che 

danno titolo ai punteggi previsti dalla griglia di valutazione: 

1)____________________________________________________________________; 

2)____________________________________________________________________; 

3)____________________________________________________________________; 

4)____________________________________________________________________; 

5)____________________________________________________________________; 

6)____________________________________________________________________; 

Il sottoscritto _______________________________________ compila, sotto la propria personale     

  responsabilità, la seguente griglia di valutazione: 

 

Criteri 

 

Punteggi Autovalutazione 

candidato 

Valutazione  

Amministrazione 

Laurea specialistica  con Lode Punti 12   

Laurea specialistica con votazione 

 da 100 a 110 

Punti 10   

Laurea specialistica con votazione 

 inferiore a 100 

Punti 8   

Laurea triennale Punti 2   

Certificazioni informatiche riconosciute:  

AICA, Microsoft, Cisco , Certipass ecc. 

Punti 2 per certificazione,  

max 12 punti 
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A corredo dell’istanza si allegano: 

-curriculum vitae secondo il formato europeo 

-fotocopia documento di riconoscimento 

-Altro (specificare)________________ 

 

Il/La sottoscritto/a _______________________________ autorizza l’Istituto al trattamento dei dati 

personali ai sensi del D.L. 196/03 solo per i fini istituzionali e necessari per l’espletamento della 

procedura di cui alla presente domanda.  

 

Data______________________                                                              Firma                                                                                          

Esperienze nelle istituzioni scolastiche 

 su progetti analoghi  

Punti 2 per ogni esperienza 

 max 60 punti 

  

Esperienze professionali coerenti  

con le attività da svolgere 

Punti 2 per ogni 

 esperienza, max 16 punti 

  

Punteggio massimo ottenibile Punti 100   
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