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Prot.n.250/C21 10.8.1,A3-FESRPON-CA-2015-72 Casavatore,18/01/2017

All’Albo
Al personale detla scuola

Al sito web dell’Istituto

AVVISO DI SELEZIONE
PER CONFERIMENTO INCARICO DI ESPERTO ADDESTRATORE

PERSONALE ESTERNO
nell’ambito del progetto 10.8.1.A3-FESRPON-CA-2015-72 “La Multiscuola”
CUP G56J15001560007 per la realizzazione di ambienti digitali

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” ¢

ss.anm.it. ;
VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente Regolamento
concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle

istituzioni scolastiche";

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;
VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi

strutturali e di investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo
al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n.
1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;
VISTO it PON - Programma Operativo Nazionale 2014ITOSM20P001 “Per la scuola —
compelenze e ambienti per I'apprendimento” approvato con Decisione C(2014)
n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea;
VISTO l'avviso pubblico prot. n. AOODGEFID/12810 del 15/10/2015 del MIUR avente ad
oggetto: Fondi Strutturali Europei Programma Operative Nazionale * Per Ia
scuola, competenze e ambienti per Papprendimento * 2014/2020. Avviso
pubblico rivelto alle Istituzioni Scolastiche statali per la realizzazione di

L'attivith oggeito del presente documento dentsa nel Piano Integrato i Istituto, annualitd 2015-2016 ed & colinanziata dal Fondo Sociale Europeo ¢
dal Fendo Europeo per lo Sviluppo Regionale nell'ambito del Progrimma Operative Nazionale 2014-2020 a titolarita del Minisiero dell'Istruzione,
dell'Universitd e Ricerea - Direzione Generale Affari Internazionali - Ufficio TV




FONDI
STRUTTURALI
EUROPEl || 2

P PP ARETIOLNY] fvE s PN e VI FEigY UL (4T
(RIAER S R H S R e HI U RS,

& “" Mirlstero dad struzions, dellilslenit e della Riceca
1 ’,'-\ Diparimanta per 11 Pregrammarione
AN Direzions Geaerale por intervent In materia &f ediiria
\{ i~ % seolastica, per L gestions det forddt strutturali per
if  Fitrurione e per flnnavarione digitate
Xy ufficta v

¢
1,

UNIONE EUROPEA

PN A A )
i Priasiiiig

%

ambienti digitali. Asse II infrastrutture per Pistruzione -Fondo Europeo di
sviluppo Regionale (FESR)- Obiettivo specifico 10.8- “ Diffusione della societa
della conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e adozione di approcei
didattici innovativi - azione 10.8.1 Interventi infrastrutturali per 1’innovazione
tecnologica, laboratori professionalizzanti per I’apprendimento delle competenze

chiave “. Premialita Obiettivi di Servizio- Fondo per lo Sviluppo e la Coesione ex
delibera CIPE n° 79 del 2012;

VISTA la delibera del Collegio docenti n.28 del 26/11/2015 e del Consiglio di Istituto n.3 del
26/11/2015 delibera n.28, di adesione al progetto;

VISTA la circolare del MIUR prot. n. AOODGEFID/1588 del 13 gennaio 2016 - Lince guida
dell’ Autorita di Gestione per I’affidamento dei contratti pubblici di servizi ¢ fomiture di
importo inferiore alla soglia comunitaria” ¢ Allegati;

VISTE le“Disposizioni e Istruzioni per Iattuazione dei progetti finanziati dall’Avviso
prot. AOODGEFID/9035 del 13/07/2015 “e il  “Manuale per la gestione
informatizzata dei progetti” di cui alla nota MIUR Prot, n; AOODGEFID/2224 del

28/01/2016;

VISTA la circolare del MIUR prot. n. AOODGEFID/$724 del 23 marzo 2016 che rappresenta la
formale autorizzazione dei progetti ¢ impegno di spesa;

VISTA la nota autorizzativa del MIUR prot. n. AOODGEFID/5879 del 30 marzo 2016 che
rappresenta la formale autorizzazione del progetto presentato da questa Istituzione
Scolastica con codice “10.8.1.A3-FESRPON-CA-2015-72”

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 128 del 05/10/2015 con la quale & stato
approvato il POF per ’anno scolastico 2015/2016;

VISTA la delibera n. 13 del 26/11/2015 di  approvazione del Programma Annuale
dell’esercizio finanziario 2016 nel quale ¢ inserito il Progetto autorizzato e
finanziato,

VISTO il decreto 1.4828 del 07/04/2016 del dirigente scolastico di assunzione in bilancio

del progetto 10.8.1.A3-FESRPON-CA-2015-72;

RILEVATA la necessita da impiegare un esperto per lo svolgimento dell’attivita di
addestratore nell’ambito del progetto 10.8.1.A3-FESRPON-CA-2015-72 “La

Multiscuola™ per la realizzazione di ambienti digitali;

L'attivitd oggetto del presente documento rientra nel Piano Integrato di Istituto, annualith 2015-2016 ed & cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo e
dal Fondo Enropeo per fo Sviluppo Regionale nell'ambito del Programma Operative Nazionale 2014-2020 a sitolarita del Ministero dell'lstruzione,
del'Universita e Ricerca - Direzione Generale Affari Intemazionali - Ufficio IV
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RILEVATA P’impossibilita di utilizzare il personale interno all’Istituzione scolastica per
mancanza di soggetti dotati delle necessarie competenze

Tutto ¢io visto e rilevato, che costituisce parte integrante del

presente provvedimento

COMUNICA

che ¢ aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale esperto esterno per il
Progetto 10.8.1.A3-FESRPON-CA-2015-72 “La Multiscuola” da impiegare nella realizzazione del
Piano Integrato di Istituto per 1’ attivita di addestratore.

Prerequisito inderogabile sard il possesso delle competenze informatiche,

COMPITI DELIL’ESPERTO ADDESTRATORE:
L’esperto Addestratore dovra essere in grado di formare il personale della scuola all’utilizzo delle nuove

tecnologie, e dei relativi sofiware applicativi e didattici.

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, entro le ore 12,00 del giorno
01/02/2017 brevi manu, presso 'ufficio segreteria di questa Istituzione Scolastica sita in VIA
CAMPANARIELLO 3, 80020 CASAVATORE (NA). Per le domande pervenute a mezzo

raccomandata fa fede la data indicata dal timbro postale.
E’ ammesso I'invic a mezzo Posta Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo

NAIC84500E@pec.istruzione.it della documientazione. Non saranno prese in considerazione le
candidature: incomplete; non debitamente sottoscritte; inviate a mezzo fax o posta eletfronica
ordinaria.

In caso di inoltro dell’istanza in forma cartacea, il plico dovra essere chiuso, sigillato o
controfirmato sui lembi di chiusura, e recare all’esterno ben chiara la dicitura “Offerta per
Pincarico di addestratore — Progetto 10.8.1.A31-FESRPON-CA-2015-72%,

In caso di inoltro via PEC dell’istanza, ’oggetto della mail dovra riportare la dicitura Offerta per
Pincarico di addestratore — Progetto 10.8.1.A3-FESRPON-CA-2015-72” ¢ la documentazione
trasmessa dovra essere firmata digitalmente, pena ’esclusione dalle selezioni, ai sensi dell’art.15
della Legpe n. 241/1990, come modificato dal Decreto Legge n. 179/2012, convertito con
modificazioni nella Legge n, 221/2012,

Le istanze dovranno essere articolate come nel seguito, pena I’esclusione dalla selezione:

l. Istanza di partecipazione all’avviso di selezione mediante 'allegato modello (Allegato A),
completa delle generalitd del candidato, indirizzo e recapito telefonico, sottoscrizione e
autorizzazione al traitamento dei dati personali e dichiarazioni di cui al successivo punto 2;

2. Dichiarazione di non essere dipendenti, soci o collaboratori di aziende operanti nel settore
delle forniture di materiali dei quali ¢ prevista ’acquisizione da parte dell’istituzione
scolastica;

3. Griglia di autovalutazione, allegata al presente bando (Allegato B).

4. Curriculum vitae redatto in formato europeo, nel quale si dovra indicare oltre ai titoli di
studio e professionali anche le pregresse esperienze specifiche attinenti alla natura

L'attivita oggelto del presente documento rientra nel Piano Integrato di Istituto, anmalitd 2015-2016 ed & cofinanziaia dal Fondo Sociale Evropeo ¢
dal Fendo Europeo per lo Sviluppo Regionale nell'amsbito del Programma Operativo Nazionale 2014-2020 a titolaritd del Ministero dell'Istruzione,
dell'Universitd e Ricerca - Direzione Genemle Alfan Intemazionali - Ufficio iV
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dell’incarico oggetio del presente bando (il curriculum dovra essere autocertificato ai sensi
del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e successive modifiche e integrazioni);
5. Copia di un documento di identita in corso di validita.

Su richiesta del dirigente scolastico, i titoli dichiarati dovranno essere tutti resi disponibili.

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrda ad opera del Dirigente
Scolastico in base ai titoli, alle competenze ¢ alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di

valutazione e dei punteggi di seguito specificati :

Criteri Punteggi

Laurea specialistica con Lode Punti 12

Laurea specialistica con votazione da 100 a 110 Punti 10

Laurea specialistica con votazione inferiore a 100 Punti 8

Laurea triennale Punti 2

Certificazioni informatiche riconosciute: AICA, Microsoft, Cisco ,[Punti 2 per certificazione,

Certipass ecc. max 12 punti

Esperienze nelle istituzioni scolastiche su progetti analoghi Punti 2 per ogni esperienza

(ad eccezione dell’esperienza pregressa nell’ambito dei PON) max 60 punti

Esperienze professionali coerenti con le attivita da svolgere Punti 2 per ogni esperienza,
max 16 punti

Punteggio massimo ottenibile Punti 100

A parita di punteggio precedera il candidato pit giovane.

L’esito della selezione sara comunicato direttamente al candidato individuato ed affissa all’ Albo
della scuola. Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico
anche in presenza di una sola domanda valida.

1.’ attribuzione dell’incarico avverra tramite provvedimento. La durata dell’incarico ¢ stabilita per
un massimo di n.10 ore. L’attivita sara retribuita con compenso orario di € 44,00 .

La misura del compenso & stabilita in € 440,00 omnicomprensivi e sard commisurata
all’attivita effettivamente svolta.

11 conferimento dell’incarico con dipendenti di altre amministrazioni pubbliche sara subordinato
alla presentazione da parte dell’affidatario dell’autorizzazione dell’amministrazione di
appartenenza. :

Ai sensi del D.lgs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso
I’Istituto per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione.

I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche
direftamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione

L attivild oggello del presente documento rientm nel Piano Integrato di Istituto, annualita 2015-2016 ed & cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo e
dal Fondo Europeo per fo Sviluppo Regionale nell'ambito del Programma Operativo Nazionale 2014-2020 a tilolarith del Ministero del'Istruzione,
del'Universith ¢ Ricerca - Dirczione Generale Affari Internazionali - Ufftcio IV
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giuridico-economica dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs.
196/2003.
If presente avviso pubblico viene affisso all’Albo dell’Istituto e pubblicato sul sito della Scuola .

1.’ aktivith oggeito del presente documento rientra nel Piano Integrato di Istitute, annualita 2015-2016 ed ¢ cofinanziata dal Fondo Sociate Europeo ¢
dal Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale nell'ambito del Programma Operativo Nazionale 2014-2020 a tiiolarith del Ministero delt'istrzione,
dell'Universita e Ricerca - Dirczione Generale Affard Intemazionali - Ufficio IV
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Allegato A :MODELLO DI CANDIDATURA
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AL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dell’LC.NICOLA ROMEO

VIA CAMPANARIELLO 3
80020 CASAVATORE (NA)

II/La sottoscritt_ nat_a
Ii / / e residente a in Via
n® cap. Prov., status professionale

Codice Fiscale tel.
Cell. e-mail

CHIEDE

Di partecipare all’avviso di selezione per Pattribuzione defl’incarico di addestratore per il progetto
10.8.1. A3-FESRPON-CA-2015-72 “La Multiscuola”.

A tal fine allepa

1. Curriculum vitae in formato europeo

2. Scheda riepilogativa titoli atlegato B

4, Fotocopia documento personale

N [ o e —

s I sottoscritt__ dichiara, ai sensi della L. 445/00 di possedere le competenze informatiche
adeguate all’espletamento dell’incarico, di aver preso visione dell’avviso di selezione e di accettarne
il contenuto integralmente ed ¢ consapevole della responsabilitd e conseguenze in caso di
dichiarazioni mendaci, per le eventuali conseguenze di danno per la P.A;

* Di non essere collegato a ditte e societd interessate alla partecipazione alle gare di acquisto;

e 1 sottoscrit!_ si impegna a svolgere I’incarico senza riserve e secondo le indicazioni dell’Istituto

proponente

i I

Firma

_1_sottoscrift_ autorizza codesto Istituto, per i soli fini istituzionali, al trattamento dei dati personali, ai sensi
e per gli effetti del D.L.vo n° 196/2003 e successive modifiche e integrazioni.
i fF

Firma

ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE ESPERTO ADDESTRATORE

L attivitd oggetio del presente documento rientra nel Piano Integrato di Istituto, annualitd 2615-2016 ed & cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo ¢
dal Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale nell'ambito del Progmmma Operativo Nazionale 2014-2020 a titelaritd del Ministero dell'Istruzione,
dell’'Universita e Ricerea - Direzione Generate Affari Iniemmazienali - Ullicio 1V
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AL DIRIGENTE SCOLASTICO
ISTITUTO COMPRENSIVO “CASAVATORE I.C. NICOLA ROMEOQO”
VIA CAMPANARIELLO 3, 80020 CASAVATORE (NA)

softo la propria personale

II sottoscritto compila,
responsabilita, la seguente griglia di valutazione, autocertificandone la rispondenza ai titoli in suo possesso ai
sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. n°® 445 del 28/12/2000, consapevole del fatio che, in caso di falsita in atti e

mendaci dichiarazioni, verranno applicate nei suoi riguardi le sanzioni previste dal codice penale, come

disposto dall’art. 76 del citato D.P.R. n°® 445.

Criteri Punteggi Autovalutazione | Valutazione
candidato Amministrazione

Laurea specialistica con Lode Punti 12

Laurea specialistica con votazione Puaiti 10

da100a 110

Laurea specialistica con votazione Punti 8

inferiore a 100

Laurea triennale Punti 2

Certificazioni informatiche riconosciute:
AICA, Microsoft, Cisco , Certipass ecc,

Punti 2 per certificazione,
max 12 punti

Esperienze nelle istituzioni scolastiche
su progetti analoghi

(ad eccezione dell’esperienza
pregressa nell’ambito dei PON)

Punti 2 per ogni esperienza
max 60 punti

Esperienze professionali coerenti
con le attivita da svolgere

Punti 2 per ogni
esperienza, max 16 punti

Punteggio massimo ottenibile

Punti 100

Si dichiara che i titoli e le esperienze elencati in sintesi trovano riscontro nel Curriculum Vitae

Allegato

, 1

Firma

L'aftivitd oggetto del presente documento rientra nel Piano Integrato di Istituto, annualita 2015-2016 ed & cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo ¢
dal Fondo Euvropeo per lo Sviluppe Regionale nelfambito del Programma Operativo Nazionale 2014-2020 a titolarita del Ministero dell'lstruzione,
dell'Universitd ¢ Ricerca - Direzione Generale Alfari Intemazionali - Uflicio [V




